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Per 1 juli 2024 geldt de nieuwe Wet seksuele misdrijven. Ook in het

onderwijs kunnen kinderen en medewerkers te maken krijgen met
seksuele misdrijven. In dit document staat het protocol beschreven wat nagevolgd dient te worden
wanneer er sprake is van seksueel grensoverschrijdend gedrag.

CNS Ede volgt de richtlijnen van School en Veiligheid (https://www.schoolenveiligheid.nl/wp-
content/uploads/2023/01/leidraad-zo-klein-mogelijk-versie20230115.pdf) en Inspectie van het
Onderwijs

(https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/vertrouwensinspecteurs/nieuws/2024/07/22/we

t-seksuele-misdrijven-is-van-kracht)

Seksueel grensoverschrijdend gedrag: wat wordt daaronder verstaan?

Seksueel grensoverschrijdend gedrag is een verzamelterm voor alle vormen van seksueel gedrag die
over de grenzen van een ander gaan. Hieronder valt bijvoorbeeld:

e Seksuele intimidatie (dubbelzinnige opmerkingen of grappen maken, verhalen over seksuele
ervaringen)

e Seksueel misbruik (onder dwang seksuele handelingen uitvoeren of ondergaan)

e Seksueel geweld.

e Ongewenste aanrakingen (aanranding, verkrachting)

e Ongewenst online gedrag (ongewenst versturen van seksueel getinte appjes, tegen de wil
van iemand doorsturen van seksueel getint beeldmateriaal)

Seksuele grensoverschrijding kan zowel opzettelijk als onopzettelijk voorkomen. Een van de partijen
stemt niet in met de (seksuele) uitlatingen of handelingen van de ander. Dit kan gebeuren in de
fysieke wereld en in de online wereld. Diverse vormen van seksueel grensoverschrijdend gedrag zijn
strafbaar. Als daarvan sprake is, wordt dit een zedenmisdrijf genoemd.

De meld-, overleg- en aangifteplicht
De meld-, overleg- en aangifteplicht geldt als er sprake is van de volgende kenmerken:

e Het moet gaan om een vermoeden van een zedenmisdrijf
e De dader is een met taken belast persoon (bv een leerkracht, student, conciérge etc.)
e Het slachtoffer is een minderjarige leerling van de school

Als een medewerker (op welke manier dan ook) heeft vernomen dat er een mogelijk zedenmisdrijf,
met kenmerken zoals hierboven beschreven, heeft plaatsgevonden, dan is de medewerker verplicht
dit onmiddellijk te melden bij het schoolbestuur. Dit is de meldplicht. Het is niet voldoende iemand
anders te informeren, zoals bv een lid van de schoolleiding of een vertrouwenspersoon. Geen enkele
medewerker kan zich beroepen op de geheimhoudingsplicht.

Als het bestuur (op welke manier dan ook) bekend is geworden met een mogelijk zedenmisdrijf met
de kenmerken zoals hierboven beschreven, moet hij/zij direct in overleg treden met de
vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het Onderwijs. Dit is de overlegplicht. De
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vertrouwensinspecteur stelt in overleg met het schoolbestuur vast of er op grond van de feiten (die
dan bekend zijn) sprake is van een redelijk vermoeden van een strafbaar feit. Als dat zo is, dan is het
schoolbestuur verplicht hiervan direct aangifte te doen bij de politie. Dit is de aangifteplicht, ook als
de betrokkenen hierover hun bedenkingen hebben.

Het schoolbestuur informeert de betrokkenen, zowel het slachtoffer als de (mogelijke) dader, als tot
aangifte over wordt gegaan. Dit is wettelijk voorgeschreven.

Contactpersoon schoolbestuur in geval van meldplicht
Tussen medewerker en leerling

Bij (een vermoeden van) seksueel grensoverschrijdend gedrag met een leerling is de meldplicht van
toepassing. Er moet een melding bij het bestuur worden gedaan. Voor CNS Ede is de
aandachtsfunctionaris (nu nog in opleiding) het aanspreekpunt namens het bestuur.

Bel in geval van meldplicht onmiddellijk Julia Voogdt (aandachtsfunctionaris (in opleiding)) op
nummer 0624435582
Stuur bij geen onmiddellijk contact een app waarin gevraagd wordt met spoed contact op te

nemen vanwege de meldplicht.

Tussen medewerkers
Advies aan de medewerker
Bij (een vermoeden van) seksueel grensoverschrijdend gedrag tussen medewerkers:

e Zoek onmiddellijk contact met de leidinggevende, of;
e Zoek onmiddellijk contact met de vertrouwenspersoon van de school, of;
e Zoek onmiddellijk contact met de aandachtsfunctionaris van CNS

Advies aan directeur en vertrouwenspersoon

Bij (een vermoeden van) seksueel grensoverschrijdend gedrag tussen medewerkers, zoek
onmiddellijk contact met de aandachtsfunctionaris van CNS, zoals hierboven is aangegeven. Vermeld
daarbij dat het gaat om grensoverschrijdend gedrag tussen medewerkers.

Tussen leerlingen

Bij een vermoeden van seksueel grensoverschrijdend gedrag tussen leerlingen, is het advies aan
degene die dit vermoedt:

e Zoek onmiddellijk contact met de groepsleerkracht, of;
e Zoek onmiddellijk contact met de vertrouwenspersoon van de school, of;
o Zoek onmiddellijk contact met de directeur van de school.

Advies aan directeur en vertrouwenspersoon



Bij (een vermoeden van) seksueel grensoverschrijdend gedrag tussen leerlingen, zoek onmiddellijk
contact met de aandachtsfunctionaris van CNS, zoals hierboven is aangegeven. Vermeld daarbij dat
het gaat om grensoverschrijdend gedrag tussen leerlingen.

De rol van de vertrouwensinspecteur

Ouders, leerlingen, leerkrachten, leidinggevenden, directeuren, het schoolbestuur en
vertrouwenspersonen kunnen de vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het Onderwijs
raadplegen wanneer zich in of rond de school (ernstige) problemen voordoen op het gebied van

e Seksueel misbruik

e Seksuele intimidatie

e Psychisch en fysiek geweld (waaronder pesten)
e Discriminatie en radicalisering

De vertrouwenspersoon luistert, informeert en adviseert. De vertrouwensinspecteur probeert
samen met degene die contact opneemt tot de juiste vervolgstappen te komen. In een aantal
gevallen is het verplicht contact op te nemen met de vertrouwensinspecteur (overlegplicht).

De vertrouwensinspecteur kan ook adviseren een formele klacht of aangifte te doen. De
vertrouwensinspecteur doet niet aan waarheidsvinding. Hij kan niet zelf zorgen voor een oplossing,
maar wel helpen een oplossing te bereiken. Bovendien doet de vertrouwensinspecteur niet zelf
aangifte, maar zal wel aangeven wanneer aangifte mogelijk of zelfs verplicht is.

Contactgegevens vertrouwensinspecteur Inspectie van het Onderwijs
0900-1113111
Alle werkdagen 8:00-17:00 uur

https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/vertrouwensinspecteurs/vertrouwensinspect

eur-onderwijs

Preventie seksueel grensoverschrijdend gedrag

Binnen CNS is alles eraan gelegen om seksueel grensoverschrijdend gedrag te voorkomen. Elke
school binnen CNS zet het volgende in:

e In het onderwijscurriculum komt seksuele vorming in een doorlopende leerlijn terug;

e De veiligheidsbeleving van leerlingen wordt minimaal één keer in het jaar gemonitord;

e Binnen elk team zijn afspraken gemaakt over wenselijk gedrag naar leerlingen en tussen
leerlingen en tussen medewerkers.

e Binnen elk team zijn afspraken gemaakt over omgevingsaspecten bij leerlingbegeleiding,
zoals open deuren beleid, vier ogen principe;

e Leerlingen weten wie de vertrouwenspersoon binnen de school is en wanneer ze naar deze
persoon kunnen gaan;

e Hetteam is bekend met de meld-, overleg- en aangifteplicht;

e Met leerlingen wordt periodiek besproken welk seksueel en fysiek gedrag onderling
wenselijk en acceptabel is.
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e Het team kan signalen van seksueel grensoverschrijdend gedrag herkennen
e Het team weet de procedure bij ongewenst gedrag
o Medewerkers zijn op de hoogte van de externe vertrouwenspersoon

Organisaties en websites

e School & veiligheid, expertisecentrum voor sociale veiligheid in het onderwijs. Deze stichting
ondersteunt scholen bij het bevorderen van een sociaalveilig klimaat door middel van
actuele informatie en deskundig advies. Werken aan seksuele integriteit bij leerkrachten en
leerlingen onderling maakt daar onderdeel vanuit.

e Vertrouwensinspectie. Voor advies en overleg bij seksueel, psychisch of fysiek geweld,
discriminatie, radicalisering in onderwijs en kinderopvang, of bij een vermoeden daarvan.

e De gezonde school. Programma om scholen te ondersteunen op thema's van gezondheid,
waaronder het thema relaties & seksualiteit. De Gezonde School geeft ondersteuning door
middel van lokaal schooladvies voor beleid, educatie, schoolomgeving en zorg.

e Rutgers, expertisecentrum seksualiteit en/of methoden voor sociaal emotionele
ontwikkeling

e Nederlands jeugdinstituut. Deelt kennis over wat wel en niet werkt bij opgroeien

e Quders & Onderwijs, informatiepunt voor ouders. Biedt ouders advies en ondersteuning
over onderwijs en de school van hun kind, ook over sociale veiligheid en bij vermoeden van
seksueel grensoverschrijdend gedrag.

e Centrum Seksueel Geweld. Multidisciplinaire professionele hulp aan iedereen die
ongewenste seksuele ervaring heeft meegemaakt. Centrum Seksueel Geweld is ook voor
professionals die te maken krijgen met een slachtoffer van seksueel geweld.

e Help Wanted. Advies bij online seksueel misbruik

e Slachtofferhulp Nederland. Voor slachtoffers, helpers en professionals die te maken krijgen
met een misdrijf.



