
Pestprotocol SBO De Regenboog 

Het pestprotocol vormt de verklaring van de vertegenwoordiging van de school en de 
ouders/verzorgers (MR) waarin is vastgelegd dat we pestgedrag op school niet accepteren en dat we 
het pesten volgens een vooraf bepaalde handelswijze zullen aanpakken 
 
Waarom een pestprotocol? 
SBO De Regenboog wil haar kinderen een veilig pedagogisch klimaat bieden, waarin zij zich 
harmonieus en op een prettige en positieve wijze kunnen ontwikkelen.  
Helaas gebeurt pesten overal. Het is belangrijk om een duidelijk en helder beleid te hebben waar alle 
betrokkenen op kunnen terugvallen in voorkomende gevallen.  
 
Natuurlijk is het beter om het pesten te voorkomen door het scheppen van een goed pedagogisch 
klimaat en daar gaat dan ook in eerste instantie de aandacht naar uit. De leerkrachten bevorderen 
deze ontwikkeling door het scheppen van een veilig klimaat en een prettige werksfeer in de klas en 
op het schoolplein. Er zijn bij ons op school 3 basisregels:  

1. Zorg goed voor jezelf 
2. Zorg goed voor de ander 
3. Zorg goed voor de omgeving. 

Hieruit volgt dat kinderen met respect met elkaar dienen om te gaan. Dat het niet altijd als 
vanzelfsprekend wordt ervaren, geeft aan dat we het kinderen moeten leren en daar dus energie in 
moeten steken. Ons pedagogisch uitgangspunt is dat alle kinderen met elkaar moeten leren omgaan. 
 
Preventieve maatregelen 

 De leerkracht bespreekt met de leerlingen aan het begin van het jaar de 3 basisregels van de 
school. Het onderling plagen en pesten wordt hierbij genoemd en onderscheiden. Ook wordt 
duidelijk gesteld dat pesten altijd gemeld moet worden en niet als klikken, maar als hulp 
bieden of hulp vragen moet worden beschouwd. 

 Gedurende de eerste weken van het schooljaar worden de groepsregels vastgesteld door 
leerkracht en zijn leerlingen.  

 Door gebruik te maken van methodes voor sociaal-emotionele ontwikkeling komen 
onderwerpen als veiligheid, omgaan met elkaar, omgaan met verschillen, aanpak van ruzies 
etc. in alle groepen aan de orde. Er wordt gebruik gemaakt van verschillende 
samenwerkingsvormen.  

 Goed voorbeeld van de leerkrachten en thuis van de ouders helpt om te komen tot een veilig 
klimaat.  

 Indien een leerkracht daartoe aanleiding ziet, besteedt hij expliciet aandacht aan pestgedrag 
in een groepsgesprek. Hierbij worden de rol van de pester, het slachtoffer, de meelopers en 
de stille getuigen genoemd. 

 Leerlingen, leerkrachten, directie en ouders zorgen gezamenlijk voor de bewaking van een 
goed pedagogisch klimaat, waarbij de nadruk gelegd wordt op het positief reageren naar 
elkaar.  

 De leerlingenraad wordt betrokken bij het creëren van een goede sfeer. 
 1 keer per schooljaar (of vaker, wanneer de situatie daarom vraagt) zal er vanaf ongeveer 10 

jaar een sociale vragenlijst in de groep afgenomen worden. Door middel van deze lijst 
kunnen we conclusies trekken ten aanzien van aanwezigheid van mogelijk pestgedrag of 
signalen die hiertoe kunnen leiden. 

Wanneer er desondanks in een enkel geval een kind systematisch door andere kinderen wordt 
gepest, is het van groot belang dat de leerkracht onder ogen ziet, dat er een ernstig probleem in zijn 
of haar groep is. In een klimaat waarin het pesten gedoogd wordt, worden ook de pedagogische 
structuur en de veiligheid daarin ernstig aangetast. Voor de Regenboog is dat een niet te accepteren 



en dus ongewenste situatie. Dit protocol is een vastgelegde wijze waarop we het pestgedrag van 
kinderen in voorkomende gevallen benaderen. Het biedt aan alle betrokkenen duidelijkheid over de 
impact, ernst en ook de specifieke aanpak van dit ongewenste gedrag. 
 

De belangrijkste regels van het pesten luiden: 
Als je wilt dat een ander stopt met “iets” dat jij niet wilt, dan zeg je Stop, hou op! 

Kinderen, ouders en school: Wordt er gepest, praat er dan thuis en op school over. 
Houd het niet geheim!! 

Samen zijn we verantwoordelijk voor de goede sfeer in de groep en op school. 
 
 
Plagen of pesten: wat is het verschil? 

We spreken over plagen  wanneer leerlingen min of meer aan elkaar gewaagd zijn en het vertoonde 

gedrag een uitnodigend karakter heeft om iets terug te geven vanuit een onschuldige sfeer. Het gaat 

dan om een prikkelend spelletje, dat door geen van de betrokkenen als bedreigend of echt vervelend 

wordt ervaren. Door elkaar eens uit te dagen leren leerlingen heel goed om met allerlei conflicten 

om te gaan. Dat is een vaardigheid die later in hun leven van pas komt bij conflicthantering, waar 

iedereen in zijn leven mee te maken krijgt.  
  

Het specifieke van pesten is gelegen in het bedreigende en vooral systematische karakter. We 
spreken van pestgedrag als de veiligheid van de omgeving van een kind wordt aangetast. De inzet 
van het pestgedrag is altijd macht door intimidatie.  
 
Voorbeelden van pestgedrag 
Met woorden:   vernederen, belachelijk maken 
    schelden 
    dreigen 
    met bijnamen aanspreken 
    gemene briefjes, mailtjes, sms’jes schrijven 
Lichamelijk:   trekken aan kleding, duwen en sjorren 
    schoppen en slaan 
    krabben en aan haren trekken 
     opzettelijk ruw doen bij de gymles 
Achtervolgen:   opjagen en achterna lopen 
    in de val laten lopen, klem zetten of rijden 
    opsluiten 
     opwachten na schooltijd 
Uitsluiting:   doodzwijgen en negeren 
    uitsluiten van feestjes 
    buitensluiten bij groepsopdrachten 
     buitensluiten bij gym 
Stelen en vernielen:  afpakken van bijv. kledingstukken, tas of schoolspullen 
    kliederen op andermans spullen 
    banden lek prikken, fiets beschadigen 
Afpersing:   dwingen om geld of spullen af te geven 
    het afdwingen om iets voor de pestende leerling te doen. 
 
 
 
 
 



Wat doen we als er gepest wordt? 
Stap 1: 
Er eerst zelf (en samen) uit proberen te komen. Op het moment dat een van de leerlingen er niet uit 
komt heeft deze de plicht het probleem aan de meester of juf voor te leggen. De leerkracht maakt 
vervolgens een afspraak met de leerlingen om er in een later stadium op terug te komen.  
Ook op groepsniveau besteedt de leerkracht hier aandacht aan, bv. in een kringgesprek, of specifieke 
lessen over pesten.  

Stap 2: 
De leerkracht brengt de partijen bij elkaar voor een verhelderend gesprek en probeert samen met 
hen de ruzie of pesterijen op te lossen en (nieuwe) afspraken te maken.  

Er wordt hierbij gebruik gemaakt van de win-winmethode. Hieronder verstaan we dat wij de 
leerlingen eerst de kans geven om zelf hun conflicten op te lossen. De leerkracht neemt aanvankelijk 
een neutrale positie in (niet bevoordelend bevooroordeeld?). De oplossing van het conflict moet in 
redelijke mate tegemoetkomen aan de wensen van de betrokkenen. Als de oplossing voor beiden 
goed is, dan spreken we van een win-winoplossing.  
  
Stap 3: 
Bij herhaaldelijk ruzie/pestgedrag neemt de leerkracht duidelijk stelling in en houdt een gesprek met 
de leerling die pest/ruzie maakt.  
Ook wordt de naam van de ruziemaker/pester door de leerkracht op een pestregistratieformulier 
genoteerd. Bij iedere melding omschrijft de leerkracht ‘de toedracht’. De ouders worden door de 
leerkracht op de hoogte gebracht van het ruzie/pestgedrag. In dit gesprek geven we de ouders het 
advies om het pestprotocol door te lezen. Zo weten ouders hoe wij op school omgaan met 
pestgedrag. Leerkracht(en) en ouders proberen in goed overleg samen te werken aan een 
bevredigende oplossing.  
Consequenties die zijn besproken met de pester en die van belang zijn voor de rest van de groep 
worden besproken met de andere leerlingen, zodat ook voor hen duidelijk is dat we het pestgedrag 
niet tolereren. 
  
De pestregistratieformulieren worden in Parnassys, bij de leerling onder notities opgeslagen. Indien 
nodig wordt het pestregistratieformulier in een vergadering besproken, zodat ook de rest van team 
op de hoogte is. 
  
Het Pestprotocol 
Wanneer stap 1 tot en met 3 geen positief resultaat opleveren voor de pester, gepeste- en 
medeleerlingen, gaat het Pestprotocol in werking. 
Het protocol is opgebouwd in 5 fases; afhankelijk hoelang de pester door blijft gaan met zijn/haar 
pestgedrag en geen verbetering vertoont in zijn/haar gedrag: 
 
Fase 1 

 Een of meerdere pauzes binnen blijven, wanneer het pestgedrag in deze tijd plaatsvindt. Dit 
na afspraak met ouders. De leerling krijgt een plaats aangewezen binnen de school. De 
leerling mag niet alleen in het lokaal achterblijven.  

 Nablijven tot alle leerlingen naar huis vertrokken zijn, wanneer het pestgedrag op zulke 
momenten plaatsvindt. Dit na afspraak met ouders.  

 Een schriftelijk opdracht over de toedracht en zijn of haar rol in het pestprobleem. 
 Door gesprek: bewustwording van wat hij met de gepeste leerlingen uithaalt. 



 Afspraken maken met de pester over gedragsveranderingen. De naleving van deze afspraken 
komen aan het einde van iedere week (voor een bepaalde periode) in een kort gesprek aan 
de orde. 

 Een (tweede) evaluatiegesprek door de leerkracht met ouders (en leerling) naar aanleiding 
van de gemaakte afspraken uit het vorige gesprek.  

Fase 2 

 Een gesprek op school met de ouders (en leerling), als voorgaande acties en eerdere  
gesprekken met ouder op niets uitgelopen zijn. De medewerking van de ouders wordt nu 
nadrukkelijk gevraagd, om een einde aan het probleem te maken. De school heeft alle 
activiteiten vastgelegd op het pestregistratieformulier en de school heeft al het mogelijke 
gedaan om een einde te maken aan het pestprobleem.  

 De interne begeleider en of orthopedagoog is bij dit gesprek aanwezig. 

Fase 3 

 Bij aanhoudend pestgedag kan deskundige hulp worden ingeschakeld via 
schoolmaatschappelijk werk/CJG. 

 De interne begeleider blijft betrokken en coördineert.  

 
 
 
Fase 4 

 Bij aanhoudend pestgedrag kan er voor gekozen worden om een leerling tijdelijk buiten de 
groep te plaatsen, binnen de school. 

 De directie wordt ingeschakeld en coördineert.  

Fase 5 

 In extreme gevallen kan een leerling geschorst of verwijderd worden. De school heeft 
hiervoor een schorsings- en verwijderingsbeleid. 

 De directie initieert. 

Jaarlijks wordt bijgehouden hoeveel situaties terecht zijn gekomen in fase 3, in fase 4 en in fase 5. 
 
 


